
所属： 危機管理学部　危機管理学科

資格： 准教授

氏名： 佐々木　一如

研究課題名

研究目的及び
研究概要

研究実績の概要

研究の進捗状況・得
られた成果・今後の
課題・研究実績等

令和７年度　日本大学危機管理学部　個人研究費　研究実績報告書

公的組織におけるリーダシップに関する研究

　リーダーシップ研究は民間部門におけるものが多く、公的組織におけるものは限定的であった。
しかしながら、近年、海外研究者により、公的組織におけるリーダーシップに関する研究が、進め
られるようになってきている。本研究では、主に海外での公的組織におけるリーダーシップに関す
る研究を、文献調査を中心に進めることより、現在までの研究成果の整理を行い、それら研究の蓄
積の日本での応用の可能性を探る事を目的とする。本研究は、複数年にわたって実施することを予
定しており、初年度は、基礎的な文献調査を中心に実施する予定である。
　申請者が、着任初年度ということもあり、研究に必要な書籍やOA機器の整備を中心に支出した。
文献調査により先行研究の整理を行い、そこから日本国内での同様の研究実施の可能性を探り、次
年度以降のヒアリング調査等へつなげて行くことを試みた。

【研究の進捗状況】
　令和7年度の研究では、文献調査を中心に行ったが、計画どおりに進めることができなかった。
海外の論文を中心に整理を試みたが、確認する論文数が不十分であった。

【得られた成果】
　限られた文献の整理であったが、民間企業と対象としたリーダーシップ論と、公的組織における
リーダーシップ論の共通点と相違点について、いくつかの知見を得ることができた。

【今後の課題】
　令和8年度以降は、確認する文献の数を増やし、公的組織におけるリーダーシップ論の整理をよ
り深化させて行くことが課題である。

【研究実績】
　特になし


